Stanowisko: Laborant
Praca: Pracownia Mikrobiologii, Dziat Kontroli Jakosci

Miejsce pracy: Warszawa

Opis stanowiska:
» wykonywanie analiz mikrobiologicznych m.in. badanie jalowosci, badanie czysto$ci
mikrobiologicznej, identyfikacja drobnoustrojow i1 okreslanie ich liczebnos$ci
» wykonywanie podstawowych analiz biochemicznych
» praca ze szczepami m.in. izolacja, posiewy, hodowle mikroorganizmow, identyfikacja z
wykorzystaniem specjalistycznych zestawow diagnostycznych
» pobieranie i rejestracja probek do badan
wykonywanie badan monitoringu srodowiska wytwarzania
» prowadzenie dokumentacji z analiz mikrobiologicznych, opracowywanie procedur i
instrukcji

Y

Wymagania:
» wyksztalcenie srednie lub wyzsze: mikrobiologia, biologia lub pokrewne,
» znajomos$¢ zasad pracy w laboratorium mikrobiologicznym w tym umiejetnos$¢ pracy w
warunkach jatowych,
znajomo$¢ standardow GMP i GLP,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobrej organizacji czasu pracy,
dobra znajomos¢ MS Office,
do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

YV VYV

To oferujemy:

umowg¢ o prac¢ w stabilnej firmie farmaceutycznej

dobrg atmosfer¢ w pracy

petne wsparcie przy wdrozeniu w wykonywane obowiazki
prace w systemie jednozmianowym

opieke lekarska

YV YV VYV

Oferty nalezy sktadac¢ na adres: biuro@biomed.com.pl

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Wytworni Surowic
i Szczepionek BIOMED Sp. z 0.0. dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wytwodrnia Surowic i Szczepionek BIOMED Sp. z
0.0. wpisana w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem 0000287031, siedziba: 00-725 Warszawa,
ul. Chetmska 30/34, NIP: 5250000392, Regon: 000288001
Kontakt biuro@biomed.com.pl, tel. 22/ 841-40-71 do 79.
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2. Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepis
prawa.

3. Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okre$lonych
przepisami prawa i nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisOw
prawa.

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja tj. realizacja zadaf/ uprawnien wynikajacych z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Obowiagzujace przepisy prawa wskazuja w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostalych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnie
chronione) konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

7. Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie przez okres niezbedny do zrealizowania zadania
wynikajacego z ustawy wskazanej w pkt. 5 oraz przez okres wskazany w przepisach
o archiwizowaniu danych; po tym okresie dane osobowe moga by¢ usuwane — na podstawie
przepisow prawa.

8. Przewidywani odbiorcy danych:

a) podmioty przetwarzajace, ktore §wiadcza uslugi na rzecz Administratora np. w zakresie obshugi
informatycznej lub obstugi prawne;j,

b) upowaznieni pracownicy administratora.

9. Kazda osoba, ma prawo do:

a) zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

b) otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w
celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa,

d) ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych - chyba ze przepisy prawa sprzeciwiajg si¢ temu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzg¢dzie narusza przepisy prawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

11. Pana/Pani dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.

12. Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Zapoznalem/am si¢ z powyzsza klauzulg ...
(data, podpis)

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)



