Osoba na stanowisko Glownego Specjalisty w Pionie Produkcji

Zakres obowiazkow

Nadzér nad prowadzeniem prac projektowych i wykonawczych w ramach projektu
przebudowy obszaru rozlewu aseptycznego
Koordynacja procesu zakupu, instalacji i uruchomienia nowej linii rozlewczej
amputek
Przygotowanie i nadzor nad dokumentacja projektowa i przetargowa dotyczaca
obszaru oraz urzadzen
Wsparcie zespotow Zapewnienia Jakos$ci i1 Produkcji w zakresie:

o kwalifikacji obszarow i urzadzen,

o analiz ryzyka,

o zgodno$ci z wymaganiami GMP
Udzial w odbiorach technicznych
Monitorowanie harmonogramu realizacji projektu oraz zarzadzanie ryzykami
projektowymi
Raportowanie postepu prac

Wymagania niezbedne

Minimum 2 lata do§wiadczenia w prowadzeniu projektow
Bardzo dobra znajomo$¢ zasad GMP, w szczegolnosci:
o budowy obszaréw produkcyjnych,
o urzadzen i instalacji
Minimum 4 lata do§wiadczenia w kwalifikacji obszarow i urzadzen farmaceutycznych
Umiejetno$¢ tworzenia 1 nadzoru nad dokumentacja projektowa i kwalifikacyjna
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
Wysoka samodzielno$¢, dobra organizacja pracy i odpowiedzialnos¢
Doswiadczenie w pracy w srodowisku farmaceutycznym lub biologicznym

Oferujemy:

Umowe o pracg w stabilnej 1 rozwijajacej si¢ firmie farmaceutyczne;j
Udziat w strategicznym projekcie inwestycyjnym

Wsparcie przy wdrozeniu w wykonywane obowiazki

Prace w systemie jednozmianowym

Opieke medyczng

Osoby zainteresowane prosimy o wystanie dokumentéw na adres biuro@biomed.com.pl

do dnia 23.01.2026 r.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.



Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Wytwérni Surowic
i Szczepionek BIOMED Sp. z 0.0. dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wytwoérnia Surowic i Szczepionek BIOMED Sp.
z 0.0. wpisana w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem 0000287031, siedziba: 00-725
Warszawa, ul. Chelmska 30/34, NIP: 5250000392, Regon: 000288001

Kontakt biuro@biomed.com.pl, tel. 22/ 841-40-71.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepis
prawa.

3. Zbierane dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okre§lonych
przepisami prawa i nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa.

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja tj. realizacja zadan/ uprawnien wynikajacych
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Obowigzujace przepisy prawa wskazujg w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostalych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnie
chronione) konieczna bg¢dzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktoéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

7. Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie przez okres niezbgdny do zrealizowania zadania
wynikajacego z ustawy wskazanej w pkt. 5 oraz przez okres wskazany w przepisach o archiwizowaniu
danych; po tym okresie dane osobowe moga by¢ usuwane — na podstawie przepiséw prawa.

8. Przewidywani odbiorcy danych:

a) podmioty przetwarzajace, ktore swiadcza ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie obstugi
informatycznej lub obstugi prawne;j,

b) upowaznieni pracownicy administratora.

9. Kazda osoba, ma prawo do:

a) zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

b) otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa,

d) ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych - chyba ze przepisy prawa sprzeciwiajg si¢ temu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzedzie narusza przepisy prawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
11. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

12. Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

*Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s80b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)



