Stanowisko: Kontroler brakow w Dziale Kontroli Jakos$ci

Zakres obowigzkow
e Reczny przeglad wizualny amputek z produktem leczniczym pod katem zanieczyszczen,
peknieé, wtracen, zanieczyszczen, nieprawidtowego poziomu napetienia i innych defektow.
e (Odrzucanie wadliwych sztuk zgodnie z kryteriami jakosci.
o Wypeknianie obowigzujacej dokumentacji kontrolne;.
o Utrzymanie porzadku i standardow higienicznych na stanowisku pracy.

Wymagania:
1. Wymagania obowigzkowe:
o Wyksztalcenie $rednie.
e Bardzo dobry wzrok oraz zdolno$¢ do wychwytywania drobnych zanieczyszczen.
e Zdolno$ci manualne i precyzja w wykonywaniu powtarzalnych czynnosci.
e Umiej¢tnos$¢ pracy zgodnie z procedurami i instrukcjami.
e Doktadnos¢, skrupulatnosé, odpowiedzialnosc.
e Brak przeciwwskazan do pracy przy sztucznym oswietleniu i przy stanowisku
statycznym.
e Umiejetnos¢ postugiwania si¢ prostymi narzedziami kontrolnymi np. lupa, lampa.

2. Wymagania dodatkowe:
e Mile widziane wyksztatcenie kierunkowe: techniczne, chemiczne, biologiczne.
e Doswiadczenie na podobnym stanowisku (kontrola jakosci, produkcja
farmaceutyczna, spozywcza lub kosmetyczna).

3. Wymagania osobowe:
e Umiejetnos¢ koncentracji przez dtuzszy czas.
e Rzetelnos¢ oraz odpowiedzialne podejscie do powierzonych zadan.
e Umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole.

Oferujemy:
e Umowe o prace w stabilnej firmie farmaceutyczne
e Pelne wsparcie przy wdrozeniu w wykonywane obowigzki
e Prace w systemie jednozmianowym
e Opieke lekarska

Osoby zainteresowane prosimy o wystanie dokumentéw na adres biuro@biomed.com.pl.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.




Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Wytwérni Surowic
i Szczepionek BIOMED Sp. z o.0. dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wytwoérnia Surowic i Szczepionek BIOMED Sp.
z 0.0. wpisana w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem 0000287031, siedziba: 00-725
Warszawa, ul. Chelmska 30/34, NIP: 5250000392, Regon: 000288001

Kontakt biuro@biomed.com.pl, tel. 22/ 841-40-71.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepis
prawa.

3. Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okreslonych
przepisami prawa i nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa.

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja tj. realizacja zadan/ uprawnien wynikajacych
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Obowiazujace przepisy prawa wskazuja w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostalych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegolnie
chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

7. Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie przez okres niezbgdny do zrealizowania zadania
wynikajgcego z ustawy wskazanej w pkt. 5 oraz przez okres wskazany w przepisach o archiwizowaniu
danych; po tym okresie dane osobowe moga by¢ usuwane — na podstawie przepiséw prawa.

8. Przewidywani odbiorcy danych:

a) podmioty przetwarzajace, ktore swiadcza ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie obshugi
informatycznej lub obstugi prawne;j,

b) upowaznieni pracownicy administratora.

9. Kazda osoba, ma prawo do:

a) zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

b) otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

d) ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych - chyba ze przepisy prawa sprzeciwiajg si¢ temu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzgdzie narusza przepisy prawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbg¢dne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
11. Pana/Pani dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

12. Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s80b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)



